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# které délaji nejbohatsi

Uspé&sni podnikatelé Easto vybudovali majetek odvahou, skvélymi ndpady a pracovitosti.
V rodinné kanceldri ONE FAMILY OFFICE ale védi, Zze dalsi rozvoj majetku vyzaduje dlouhodobé vztahy
a pfistup k investicim, které se b&zné nenabizi. Cim se moviti lidé fidi a jaké principy,
jim pomahaji jejich jméni ddl chranit a rozvijet?

Investuji napFié kontinenty
a aktivy
Diverzifikace neznamena nakup nékoli-

ka fondl. Nejbohatsi rozkladaji majetek mezi
regiony, mény i tridy aktiv. Kombinuji verejné
trhy, private equity, venture capital, nemo-
vitosti ¢i zajisténé kratkodobé investice. Ro-
dinna kancelafr ONE FAMILY OFFICE zajistuje
globalni spravu majetku a diky kanceldrim
a zastoupeni ve Frankfurtu, Dubaji, Londyné,
Silicon Valley nebo Torontu ¢i navazanym
vztahm v privatnich Svycarskych bankach

dokdaZe zajistit, aby vSechna ,vejce nebyla

v jednom koSiku.
z Podle aktuélnich cisel tvori soukromé

investice uz 30,8 procenta portfolif
svetovych family offices. Nejvétsi hodnotu
totiZ Casto nevytvari obchodovani s akciemi,
ale dlouhodobé budovani firem. ONE FAMILY
OFFICE se pfi vybéru investic opira o témeér
tricet let zkuSenosti s private equity sekto-
rem a primymi vztahy s prednimi svétovymi
Spravci.

SoustFedi se na private equity

,Spolupracujeme s globélni Spickou, jako
jsou Bain Capital, EQT, KKR ¢i Thoma Bravo.
Za necelé dva roky jsme do zahranicnich pri-
vate equity aktiv alokovali pres 5,5 miliardy
korun,“ popisuje Jaroslav Havel, zakladatel
a fidici partner ONE FAMILY OFFICE s tim,
ze rodinna kanceldr nyni spravuje majetek
v hodnoté 18 miliard korun.

MajiplanB

Plan B neni letenka koupené ve chvili,

kdy uz hori. Je to predem priprave-
ny strategicky scénér pro ochranu rodiny
a globalni diverzifikaci majetku pro pripad
zasadnich krizi ve spolecnosti. ,Soucasti
plénu B byva rozdéleni majetku do néko-
lika jurisdikci, nastaveni vztahu s globalni
bankou mimo Evropskou unii, zarizeni by-

dleniv zahranici ¢i zajisténi dalsSiho vzdéla-
vani déti. Plan B mam vytvoreny i sam pro

sebe a svou rodinu, maji ho i dalsi partnefi
rodinné kanceldre a letos ho v rémci ni re-

$ime pro desitky bonitnich Cecht a Slova-

ka,“ rika Jaroslav Havel.
éleny silného multi family

4 office

Spréva velkého majetku je disciplinou sama
0 sobé. Vyzaduje koordinaci pravnikd, dario-

Maji family office anebo jsou

vych expertd, bankérl, investicnich profe-
sionall i specialistd na nastupnictvi ¢i bez-
pecnost. Proto dava smysl se svérit do péce
silného multi family office, ktery umoznuje
sdilet Spickovy tym, informace i kontakty.
ONE FAMILY OFFICE nabizi prévé tuto kom-
plexitu a opird se o 20¢lenny investicni tym
odbornikd se zkusenostmi ze zahranici a za-
zemi skupiny HAVEL & PARTNERS, nejvétsi
nezavislé advokatni kancelare ve stredni Ev-

ropé.
5 karamboly

Nemoc, Umrti, rozvod i spor mezi
dédici mohou narusit to, co rodina budo-
vala desitky let. NejbohatSi proto nefesi
jen vynos, ale i odolnost svého jméni.
Maji vyreSené pravomoci pro krizové si-
tuace a oSetfené dédictvi. UZitecné je
napriklad sestaveni rodinné Ustavy, kte-
rd pojmenovava hodnoty rodiny, zplsob
rozhodovani, role ¢lent, pravidla vstupu
do firmy i erpani majetku. Pomaha pred-
chéazet konfliktdm, neuvédzenym rozhod-
nutim a rozdrobeni jméni. ONE FAMILY
OFFICE propojuje tuto prevenci s prav-
nim, danovym, investicnim a poraden-

skym servisem.
6 trusty a svéFenské fondy
Usp&3né rodiny predavaji dalsf ge-
neraci nejen penize, ale také odpovéd-
nost. Trusty, nadacni a svérenské fondy
chrani majetek a urcuji, kdo jej bude spra-
vovat a kdy z néj mohou potomci Cerpat.
Skupina HAVEL & PARTNERS vytvorila
vice nez 550 takovych struktur v sedmi
jurisdikcich. Pod spravou téchto reseni je
majetek pres 230 miliard korun. Pro movi-
té rodiny a jednotlivce plsobi ONE FAMI-
LY OFFICE jako tym architektd rodinného
bohatstvi.
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